Allegato n. 1 alla deliberazione GC n. 144 del 29/10/2009

VISTO: Il Direttore Generale
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2009
STABILI - art.31, comma 2, CCNL 2002/2005
riferimento ulteriore rimando e/o specifica fondo base di calcolo :::::;g
Risorse "certe" da:
art. 15 comma 1 CCNL 1998/2001 44.260,51
art. 4, commi 1 e 2 CCNL 5/10/01 11.891,19
Vari art 31 comma 2 CCNL 2002/2005 0,00
art. 32, commi 1,2,3, CCNL 2002/2005 8.416,76
Art.4, comma 1 CCNL 9.5.06 € 3.803,75
Art.8, comma 2 CCNL 11.04.2008 €4.877,37
0,00 € 73.249,58
VARIABILI art. 31, comma 3, CCNL 2002/200%
riferimento ulteriore rimando e/o specifica fondo base di calcolo valore fondo

art. 15 comma 1

(Vedi art. 4, comma 3 e 4, CCNL 2000/2001) risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati

CCNL 1998/2001 |del personale: €14.413,70
k) - "Legge Merloni"
art 15comma t ot 14 del CCNL 1998/2001
CCNL 1998/2001 ’
gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
m straordinario
In sede di contrattazione decentrata integrativa , ove nel bilancio dell'ente
015 ) sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita
(DGCNL 1;332501* dell'integrazione, a decorrere dal 1/4/1999, delle risorse del fondo sino ad un €605.408,85 €7.264,91
importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari
dell'anno 1997, esclusa la quota della dirigenza
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio:
art. 15 comma 5
CCNL 1998/2001
art. 4 comma 3 dellArt- 15, comma 1, lett. k) CCNL 1998/2001
CCNL 5/10/2001 . - ) ) €300,00
Potenziamento uffici tributari del Comune (recupero evasione ICI)
Applicazione dell'art. 43 L. 449/97 in riferimento alle seguenti iniziative:
a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione... con il
conseguimento dei corrispondenti risparmi;
b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
art. 4 comma 4 del| . . . . P .
CCNL 5/10/2001 [SO9getti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari:
c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti
fondamentali
possibilita di destinare una quota parte del rimborso spese per ogni
Art. 54 CCNL  [notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria al fondo, per essere
14/9/2000  [finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita a favore deimessi
notificatori stessi.
€4.774,00
art. 4 comma 2 delfpossibilita’ per gli enti di incrementare il fondo a valere per I' anno 2009 di cui
CCNI del all'art. 31, comma 3 del CCNL del 22,01,2004 nel limite dell'1,5% del monte € 9.000,00
31/07/2009 lett. B}salari 2007, esclusa la quota della dirigenza .
i 9 1,16% di 781.053.00
Totale 35.752,61
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DETERMINAZIONE COMPLESSIVA FONDO RISORSE 2009

fisse € 73.249,58
variabili € 35.752,61
totali risorse stabili + variabili € 109.002,19 |
Riepilogo 1.+ 31 comma 5 CCNL 2002/2005
risorse

(conservazione e riutilizzazione risparmi anni
precedenti):

risparmi fondo risorse decntrate 2008 3.217,24

TOTALE GENERALE 112.219,43]




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2009
(artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 2002/2005)

riferimento

ulteriore rimando e/o specifica fondo

parziali

valore
risorse

art. 33 CCNL
22/01/2004

indennita di comparto

€ 13.482,60

art. 34 CCNL
22/01/2004

Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al
personale che ha beneficiato della disciplina sulle progressioni
economiche orizzontali, di cui all'art. 5 del CCNL del 31/03/99, sono
interamente a carico delle risorse decentrate.

n.34 dipendenti anno 2009

€ 45.366,45

art. 36 CCNL
22/01/2004

art. 17 comma 2, lett. f) CCNL 1/4/99 specifiche responsabilita modificato
dall'art.7 - comma 1 - CCNL 09.05.2006

il compenso pud essere determinato entro il limite massimo di €
2.500 annui lordi:

categoria B) n.1 dipendente .
categoria C) n.1 dipendente
categoria C) n.1 dipendente
categoria C) n.1 dipendente
categoria C) n. 1 dipendente
categoria C) n. 1 dipendente
categoria C) n. 1 dipendente
categoria C) n. 1 dipendente
categoria D) n. 1 dipendente
categoria D) n. 1 dipendente

1,200,00
436,00
521,00

1,700,00 *

1,045,00

1,598,00

1,627,00

1,637,00

2,000,00
473,00

[LEONONORONONORONONW

€12.237,00

compensare specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite
con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche sottoelencate;L'importo
massimo del compenso é definito in € 300 annui lordi

art.36 comma

ufficiale di Stato Civile e anagrafe ed ufficiale elettorale

600,00

CCNL
22/01/2004

referente protezione civile

300,00

indennita' rischio

1.175,00

indennita' contrattuale nido art. 31 comma 7 code contrattuali 2000

1.193,02

indennita' personale asilo nido art. 6 CCNL del 05/10/2001

2.169,12

€5.437,14

indennita di turno n.2 dipendenti Polizia Locale

art. 17, comma
2 lett. d) CCNL
01/04/1999

indennita' turno asilo nido

maneggio valori n.9 dipendenti

€ 2.800,00

€ 2.800,00

€ 1.356,66

risorse destinate da specifiche disposizioni di legge:

art. 17, comma

progetto "attivita anagrafiche per cittadini UE" (Uff. Anagrafe)

2, lett. g) CCNU
01/04/1999

progetto "Legge Merloni" (Servizi al Territorio)

Progetto recupero evasione ICI (Ufficio Tributi

commi 2,3,4: compensi destinati ad incentivare la produlttivita e il
miglioramento dei servizi.

€ 405,88

€ 14.413,70

€ 300,00

Cogliate

Totale fondo destinato

€112.219,43

disponiblita totale fondoI

€ 112.219,43|

diﬁerenzal

€ 0,00}

29/10/2009
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